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【经典案例】
谢某于 2012 年 2 月进入上海某制造公司工作，任操作工一职，双方签订过多份劳动合同，最

后一份劳动合同于 2018 年 6 月 30 日签订，期限自 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日止，约
定工作时间为标准工时制，工资为每月 2420 元，加班工资另计。2018 年 5 月，公司经营场所从上
海市浦东新区搬迁至上海市奉贤区。为此，公司提供了班车接送谢某等员工 4 人上下班。2018 年
11 月底，由于班车接送上下班的员工只剩下谢某一人，故公司与谢某协商，从 2018 年 12 月 1 日起，
不再班车接送，由谢某自行上下班，谢某乘坐公车的时间算出勤时间，费用由公司承担。由于谢某不
同意，故未在 2018 年 11 月 29 日的通知上签名确认，公司于同日在厂区过道上予以张贴该通知。
2018 年 12 月 3 日起，谢某不再至公司上班，2018 年 12 月 7 日，公司以谢某自 2018 年 12 月 3
日至今未到公司上班，也未办理相关请假手续为由，向谢某寄送落款日期为 2018 年 12 月 6 日的
通知一份，该通知表明谢某系自动离职。谢某因此申请仲裁，要求公司支付违法解除劳动合同的赔
偿金 63000 元。

【争议焦点＆裁决结果】
本案争议焦点为公司单方取消班车，员工拒绝上班，公司解除是否合法 ?

上海奉贤法院经审理认为，公司通知谢某“ 因公司需班车接送的员工就谢某一人，自 2020
年 12 月 1 日起，不再班车接送，由谢某自行上下班，路途时间及所需费用均公司承担。”之后，谢
某不同意也未在该通知上签字。公司便在其厂区过道上予以张贴公示。由此可知，公司为节约成
本，而采取的这种方式未损害原告的合法权益，谢某理应予以积极配合。

而谢某自 12 月 3 日起至 12 月 6 日未至公司处上班，以消极的态度予以对抗，该行为显然
构成旷工，公司根据公司规章制度的规定，于 12 月 7 日寄送终止双方之间劳动关系的通知并不
违法。法院据此判决驳回谢某的诉讼请求。

【律师观点】
根据《中华人民共和国劳动法》第七十七条

用人单位与劳动者发生劳动争议，当事人可以依法申请调解、仲裁、提起诉讼，也可以协商解决。

根据《中华人民共和国劳动合同法》第三条 

订立劳动合同，应当遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则。 　　

依法订立的劳动合同具有约束力，用人单位与劳动者应当履行劳动合同约定的义务。

第二十九条 用人单位与劳动者应当按照劳动合同的约定，全面履行各自的义务。

第三十九条 劳动者有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同：

（二）严重违反用人单位的规章制度的；

根据《中华人民共和国民事诉讼法》第六十四条

当事人对自己提出的主张，有责任提供证据。

蓝海提示：用人单位由于经营需要发生变化时，可以对劳动合同内容进行相应变更，属于用人
单位经营自主权的体现。劳动者对于用人单位的合理变更应当服从安排，对于用人单位的不合理变
更应当采取正当的维权方式。

实践中，劳资双方在劳动合同履行过程中，由于各种原因，往往需要对劳动合同内容进行变更，
引起的争议比较多。作为用人单位，对劳动合同内容的变更应当具有必要性和合理性；作为劳动者，
对于用人单位的合理安排应当遵从，即使对于不合理的安排，也应当通过正常的法律途径，任何时
候都不应当采取过激的方式进行应对，否则维权不成，反成侵权，得不偿失。
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